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PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO — Exercicio 2023

OBJETIVO

Planejar e executar ag¢des voltadas a capacitagdo dos servidores,
dirigentes, terceirizados e conselheiros da PREVMMAR, disponibilizando ao
longo do ano cursos de atualizagéo, aperfeicoamento e de desenvolvimento
profissional, de forma que possam adquirir e desenvolver competéncias
individuais e profissionais, que agreguem valor a instituicdo e impactem direta e
positivamente na relagao institucional com os usuarios internos e externos desta

Fundacéo.

Permitir aos servidores o0 desenvolvimento e aquisicdo de novos
conhecimentos, habilidades e atitudes; contribuir para o desenvolvimento
individual e profissional do servidor, concomitantemente, para a melhoria do
clima organizacional; incentivar a busca do conhecimento agregando valores e

facilitando o alcance dos objetivos profissionais.

PUBLICO ALVO
e Servidores publicos lotados na FUNPREVMAR, em especial dos setores
de risco: Beneficios e Arrecadacéo;
e Diretoria Executiva;

e Membros dos 6rgaos colegiados.

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

O levantamento das necessidades de capacitacdo do ano de 2023 foi
montado mediante as necessidades apontadas pelos proprios servidores e pelas
geréncias das areas Administrativa e Financeira; Investimentos e Previdéncia.

Analisando o ano anterior, os servidores realizaram as seguintes

capacitagdes das principais areas de risco do RPPS.

| SERVIDOR | AREA DE ATUAGAO | CURSOS REALIZADOS
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e Compensacao
Previdenciaria
e Arrecadacao

Bruna Ferreira | o Beneficios e Pensdo por Morte no
Figuero6 — Diretora| ¢  Administrativa RPPS - ACONPREV
Presidente . Compensagao e 55° Congresso Nacional
Previdenciaria da ABIPEM
. Investimento e SEMINARIO DE
. Financeira CONTABlLlDADE,
. Arrecadagao ATUARIA E
o Atuarial INVESTIMENTOS DOS
. Tecnologia Da RPPS - Escoex
Informac&o e Concesséo e Gestdo de
Beneficios
Previdenciarios Pdés
Emenda 103/2019 e seus
reflexos . ACONPREV
e SEMINARIO - Encontro
Financeiro e
Previdenciario.
ADIMP/MS
Vanessa Graciela | o Beneficios e CONCESSAO E
Xavier Cabral —| e Administrativa GESTAO DE
Diretora Adm e de | o Compensacao BENEFiC|OS,
Beneficios . Previdenciaria PREVIDENCIARIOS -
. Tecnologia Da POS EMENDA
Informacdo CONSTITUCIONAL
103/2019 E SEUS
REFLEXOS -
ACONPREV
e 55° Congresso Nacional
da ABIPEM
e Seminario - Encontro
Financeiro e
Previdenciario -
ADIMP/MS
Roseli Bauer - e [Investimento e 55° Congresso Nacional
Diretora Financeira e e Financeira ABIPEM
Membro do Comite | o Atuarial e Semindrio - Encontro
de Investimento e Tecnologia da Financeiro e
Informacéo Previdenciario -
ADIMPMS

Jorge Lopes
Zaatreh — Assessor
de Finangas e
Gestor de Recursos
e Membro do
Comite de
Investimento

° Investimento
° Financeira

55° Congresso Nacional
da ABIPEM e do 4°
Congresso Estadual da
ACEPREM
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https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Bruna/CURSO%20PENS%C3%83O%20POR%20MORTE.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Bruna/CURSO%20PENS%C3%83O%20POR%20MORTE.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Bruna/ABIBEM%20-%20FORTALEZA.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Bruna/ABIBEM%20-%20FORTALEZA.pdf
https://prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Bruna/Certificado%20Seminario.pdf
https://prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Bruna/Certificado%20Seminario.pdf
https://prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Bruna/Certificado%20Seminario.pdf
https://prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Bruna/Certificado%20Seminario.pdf
https://prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Bruna/Certificado%20Seminario.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Bruna/TREINAMENTO%20CONCESS%C3%83O%20E%20GEST%C3%83O%20DE%20BENEFICIOS%20PREVIDENCI%C3%81RIOS.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Bruna/TREINAMENTO%20CONCESS%C3%83O%20E%20GEST%C3%83O%20DE%20BENEFICIOS%20PREVIDENCI%C3%81RIOS.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Bruna/TREINAMENTO%20CONCESS%C3%83O%20E%20GEST%C3%83O%20DE%20BENEFICIOS%20PREVIDENCI%C3%81RIOS.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Bruna/TREINAMENTO%20CONCESS%C3%83O%20E%20GEST%C3%83O%20DE%20BENEFICIOS%20PREVIDENCI%C3%81RIOS.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Bruna/TREINAMENTO%20CONCESS%C3%83O%20E%20GEST%C3%83O%20DE%20BENEFICIOS%20PREVIDENCI%C3%81RIOS.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Bruna/Seminario%20-%20Encontro%20financeiro%20e%20Previdenciario%20-%20ADIMP.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Bruna/Seminario%20-%20Encontro%20financeiro%20e%20Previdenciario%20-%20ADIMP.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Bruna/Seminario%20-%20Encontro%20financeiro%20e%20Previdenciario%20-%20ADIMP.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Bruna/Seminario%20-%20Encontro%20financeiro%20e%20Previdenciario%20-%20ADIMP.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Vanessa/ACONPREV%20052022.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Vanessa/ACONPREV%20052022.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Vanessa/ACONPREV%20052022.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Vanessa/ACONPREV%20052022.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Vanessa/ACONPREV%20052022.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Vanessa/ACONPREV%20052022.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Vanessa/ACONPREV%20052022.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Vanessa/ACONPREV%20052022.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Vanessa/ACONPREV%20052022.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Vanessa/CONGRESSO%20FORTALEZA.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Vanessa/CONGRESSO%20FORTALEZA.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Vanessa/FINANCEIRO%20ADIMP.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Vanessa/FINANCEIRO%20ADIMP.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Vanessa/FINANCEIRO%20ADIMP.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Vanessa/FINANCEIRO%20ADIMP.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Roseli/55_Congresso_Nacional_ABIPEM_Rose.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Roseli/55_Congresso_Nacional_ABIPEM_Rose.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Roseli/Certificado%20Adimp%20Rose.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Roseli/Certificado%20Adimp%20Rose.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Roseli/Certificado%20Adimp%20Rose.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Diretoria/Roseli/Certificado%20Adimp%20Rose.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Servidores%20efetivos/cedidos/55_Congresso_Nacional_Abipem_2022.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Servidores%20efetivos/cedidos/55_Congresso_Nacional_Abipem_2022.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Servidores%20efetivos/cedidos/55_Congresso_Nacional_Abipem_2022.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Servidores%20efetivos/cedidos/55_Congresso_Nacional_Abipem_2022.pdf
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Adriele Novaes da ° Beneficios e Pensdo por morte no
Siva - Analista| e Compensacéo RPPS
Previdenciaria Previdenciaria e TCE-DIGITAL:
e Administrativa BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS -
ESCOEX
. Evandro . Investimento e Curso Preparatério para
Marciel Alves Bezerra . Financeira Certificacao do
— Contadore Membro | e  Arrecadagao Responsavel pela
do Comite de Gestao dos Recursos e
Investimento Membros do Comité de
Investimento - Dolar
Educacional
e 55° Congresso Nacional
da ABIPEM
Elizangela de| e Administrativa e Praticas da Nova Lei de
Carvalho Nascimento Licitacdes e Contratos —
— Assistente Adm Lei 14.133/2021
e TCE-DIGITAL:
BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS -
ESCOEX
Alessandra Andrea e Administrativa e 55° Congresso Nacional
Xavier — Membro da ABIPEM e 4°
Cons. Adm Congresso Estadual da
ACEPREM

Ressalta-se que, para o ano de 2022, o PREVMMAR nao havia
conquistado elevagdo de 20% no valor da taxa de administragdo voltada
especificamente para capacitacao.

As capacitacées que serao realizadas, beneficiardo os colaboradores e os
aperfeicoarao no seu servico diario, auxiliando-os no desenvolvimento de
competéncias fundamentais e gerenciais para o alcance dos objetivos pessoais
e Institucionais, além da capacitagao para o desenvolvimento das competéncias

especificas ao ambiente de trabalho do servidor.

PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

AREA DE Conteudo PUBLICO ALVO
ATUACAO
BENEFICIOS Beneficios Previdenciarios; Regras, | Servidores atuantes
Revisdo e Concesséao na area
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https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Servidores%20efetivos/Adriele%20Novaes/Aconpre%202020.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Servidores%20efetivos/Adriele%20Novaes/Aconpre%202020.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Servidores%20efetivos/Adriele%20Novaes/Certificado%20(1).pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Servidores%20efetivos/Adriele%20Novaes/Certificado%20(1).pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Servidores%20efetivos/Adriele%20Novaes/Certificado%20(1).pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Servidores%20efetivos/Adriele%20Novaes/Certificado%20(1).pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Servidores%20efetivos/EVANDRO/doc%206.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Servidores%20efetivos/EVANDRO/doc%206.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Servidores%20efetivos/EVANDRO/doc%206.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Servidores%20efetivos/EVANDRO/doc%206.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Servidores%20efetivos/EVANDRO/doc%206.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Servidores%20efetivos/EVANDRO/doc%206.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Servidores%20efetivos/EVANDRO/doc%206.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Servidores%20efetivos/EVANDRO/doc%207.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Servidores%20efetivos/EVANDRO/doc%207.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Servidores%20efetivos/Elizangela%20Nascimento/Certificado%20ELIZANGELA%20-%20NOVA%20LEI.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Servidores%20efetivos/Elizangela%20Nascimento/Certificado%20ELIZANGELA%20-%20NOVA%20LEI.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Servidores%20efetivos/Elizangela%20Nascimento/Certificado%20ELIZANGELA%20-%20NOVA%20LEI.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Servidores%20efetivos/Elizangela%20Nascimento/Certificado%20beneficios%20tce%20digital.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Servidores%20efetivos/Elizangela%20Nascimento/Certificado%20beneficios%20tce%20digital.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Servidores%20efetivos/Elizangela%20Nascimento/Certificado%20beneficios%20tce%20digital.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Servidores%20efetivos/Elizangela%20Nascimento/Certificado%20beneficios%20tce%20digital.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Conselheiros/Conselho%20adm/2023/Alessandra/CERTIFICADO_CONGRESSO_ABIPEM_FORTALEZA_2022.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Conselheiros/Conselho%20adm/2023/Alessandra/CERTIFICADO_CONGRESSO_ABIPEM_FORTALEZA_2022.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Conselheiros/Conselho%20adm/2023/Alessandra/CERTIFICADO_CONGRESSO_ABIPEM_FORTALEZA_2022.pdf
https://www.prevmmar.ms.gov.br/dist/uploads/files/16/Certifica%C3%A7%C3%B5es/Conselheiros/Conselho%20adm/2023/Alessandra/CERTIFICADO_CONGRESSO_ABIPEM_FORTALEZA_2022.pdf
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INVESTIMENTO Carteiras, fundos e cenario | Servidores e
econémico colegiados atuantes
na area
ATUARIAL Analise de Calculo; Déficit e Meta | Servidores e
Atuarial colegiados atuantes
na area
ARRECADACAO | Tribunal de Contas Servidores atuantes
na area
COMPENSACAO | Normas e Regulamento; pratica Servidores atuantes
PREVIDENCIARIA na area
FINANCEIRA Gestao de Recursos Servidores atuantes
na area
ADMINISTRATIVA | Lei de Licitacao; Servidores e
Certificacao profissional, colegiados atuantes
Responsabilidades de gestores e | na area
partes atuantes em RPPS;
Gestao Administrativa, Pro-Gestéao
TECNOLOGIA DA | Protecdo e dados, regulamentos e | Servidores atuantes
INFORMACAO normas na area

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO NO TREINAMENTO

A avaliagdo € um dos instrumentos mais importantes na gestdo, nele
podemos identificar, medir e melhorar os processos internos dentro da
organizagao. Além de fazer um diagndstico sobre a eficiéncia e eficacia do
trabalho de cada avaliado, também permite reconhecer os talentos e os
profissionais de destaque, bem como identificar aqueles que precisam ser
acompanhados, mais de perto, ou que precisam de maior capacitacao.

Ao inicio do ano seguinte, sera realizada avaliagao pela Diretoria Executiva
e demais servidores, para analise do aproveitamento do Plano, apontamento dos
pontos fortes e pontos fracos, bem como referida avaliagdo servira de base para
elaboragcao do novo Plano de Acao de Capacitacao dos servidores.

Todos os certificados de conclusdo serdao publicados no Site oficial do
PREVMMAR, para transparéncia.

PREVISAO ORGAMENTARIA DE CAPACITAGAO

Os recursos financeiros para a execucado deste Plano sdo oriundos do
orcamento proprio da Fundagdo. A implementacdo das acgdes, quando
necessario dispéndio financeiro, dependera da aprovacao do Diretor-Presidente,

bem como da disponibilidade orgamentaria e financeira da entidade.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Anual de Capacitagao, elaborado pela Diretoria Executiva, com
base nas necessidades apontadas pelas areas funcionais da Fundacéo, é uma
proposta para o exercicio de 2023, e sua execugao ocorrera conforme
disponibilidade orgamentaria, de pessoal e de infraestrutura.

O Plano sera amplamente divulgado entre os servidores, diretoria executiva
e conselheiros, no ambito Institucional, tendo em vista que a busca do
desenvolvimento da carreira € de responsabilidade compartilhada entre o
servidor, gestdo do centro de custo e instituicao.

Havendo necessidade, o presente Plano podera ser modificado para

melhor atender as necessidades do quadro pessoal e membros dos 6rgaos

colegiados.
Vanessa Graciela Bruna Ferreira Roseli Bauer
Xavier Cabral Figuerd da Silva Diretor(a)
Diretora Diretora Presidente Financeiro
Administrativo e de Comité de

Beneficios Investimentos
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